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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanun’unda iç denetim;  kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence sağlama ve danışmanlık faaliyeti olarak tanımlanmaktadır. 


İç denetim faaliyeti, idarelerin yönetim ve kontrol yapıları ile malî işlemlerinin risk yönetimi, yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinliğini değerlendirmek ve geliştirmek yönünde sistematik, sürekli ve disiplinli bir yaklaşımla ve genel kabul görmüş standartlara uygun olarak gerçekleştirilir. Bu çerçevede iç denetim, kurum kaynaklarının ekonomik, etkili ve verimli kullanılması yönünde değerlendirmelerde bulunmayı, idarenin çalışma ve faaliyetleri sonucu elde edilen bilgilerin saydamlığı ve güvenilirliğini sağlamayı amaç edinmektedir.  


İç denetim faaliyeti ile hedeflenen; kurumun genel yönetim, iç kontrol ve risk yönetimi süreçlerinin etkinliğini, bir başka ifade ile bu sistemlerin hedeflenen şekliyle işleyip işlemediğini değerlendirmek, varsa sapmaların ve olumsuzlukların giderilmesini sağlayarak hedeflenen sonuçlara ulaşılıp ulaşılamayacağı konusunda makul bir güvence vermektir.  


Bu doğrultuda; 2025 yılı İç Denetim Programı kapsamında mali ve operasyonel (mali olmayan) süreçler risk odaklı bir yaklaşımla ele alınmış, iç denetimin temel taşı olan makul güvence sağlama fonksiyonu ön plana çıkarılmıştır. 2026 yılında da, mevcut iç denetim metodolojisinin disiplinli bir şekilde uygulanmasına devam edilerek, etkin ve verimli denetim faaliyetlerinin icra edilmesi hedeflenmiştir.
                                                                                                                                      30/01/2026
          
                                                                Özlem GÜRER 
                                İç Denetçi 
I- GENEL BİLGİLER
A. Misyon ve Vizyon

A.1. Misyon



İç denetim faaliyetlerini ilgili mevzuat çerçevesinde, ulusal ve evrensel iç denetim standartlarına uygun olarak, üniversitemizin idari ve mali her türlü faaliyetlerine değer katacak şekilde tasarlayıp uygulamaktır.  

A.2. Vizyon



İç Denetim faaliyetlerinde yetkin, katılımcılığı önceleyen, değişime ve gelişmeye açık, itibarlı bir iç denetim birimi olmak. 
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar



İç Denetim Birimi, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Kanunu’na uygun olarak Kurumun teşkilat yapısı içerisinde Rektör’e bağlı olarak denetim faaliyetlerini sürdürmektedir. 

C.
Birime İlişkin Bilgiler

C.1.
Fiziksel Yapı


İç denetim birimi, Üniversitenin Mediko Sosyal binasının 1.katında faaliyetlerini sürdürmektedir. Birimin kullanımına tahsisli bir adet iç denetçi odası bulunmaktadır. Çalışma ortamı, yeri ve konumu itibariyle uygun olup; araç, gereç ve teçhizat yönünden gerekli donanıma sahiptir. 

C.1.4.  Taşınır Malzeme Listesi   

	Hesap Kodu
	1. Düzey
	2. Düzey
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Adet

	253
	 
	 
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	 

	253
	02
	 
	Makineler ve Aletler Grubu
	 

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	 

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri 
	 

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	 

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	 

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	 

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	 

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	 

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	 

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	 

	253
	03
	 
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	 

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	 

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	 

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	 

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	 

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler 
	 

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri 
	 

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	 

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	 

	254
	 
	 
	Taşıtlar Grubu
	 

	254
	01
	 
	Karayolu Taşıtları Grubu
	 

	254
	01
	01
	Otomobiller
	 

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	 

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	 

	254
	01
	04
	Arazi Taşıtları
	 

	254
	01
	05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	 

	254
	01
	06
	Mopet ve Motosikletler
	 

	254
	01
	07
	Motorsuz Kara Araçları
	 

	254
	02
	 
	Su ve Deniz Taşıtları Grubu
	 

	254
	02
	06
	Tekneler
	 

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	 

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	 

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	 1

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	 

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	 

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	 

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	 1

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	 

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	 

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	 

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	 

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	 1

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	 

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	 8

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	 

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	 

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	 

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	 

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	 

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	 

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	 


(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır.)
C.1.9.  Hizmet Alanları
	HİZMET ALANLARI
	Ofis Sayısı
	Alan
(m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Hizmet

Alanları
	-
	-
	-

	İdari Personel Hizmet Alanları
	1
	20
	1

	TOPLAM
	
	
	


C.1.10. Ambar Arşiv ve Atölyeler
	
	Adet
	Alan
(m²)

	Ambar Alanları
	-
	-

	Arşiv Alanları
	-
	-

	Atölyeler
	-
	-


C.2. Teşkilat Yapısı
    
Adıyaman Üniversitesi’nin 3 adet İç Denetçi kadrosu bulunmaktadır. 2021 ve 2022 yıllarında mevcut 2 adet İç Denetçinin, nakil yoluyla diğer kurumlara atamaları olmuştur. Eylül 2022 tarihinde, Adıyaman Üniversitesi 2 adet İç Denetçi alım ilanı vermiştir. Bu alım ilanı sonucu 14.11.2022 tarihi itibariyle 1 adet, A1 sertifikasına sahip İç Denetçi göreve başlamıştır. 2 adet İç Denetçi kadrosu boş durumdadır.  
C.3.  Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
C.3.1.    Yazılımlar

Microsoft Office programları
C.3.2.    Teknolojik Kaynaklar
	Teknolojik Kaynaklar
	Sayısı

	Sunucular
	 -

	Masaüstü Bilgisayar
	 1

	TOPLAM
	 1



C.3.4.    Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları
	Diğer Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar
	ADEDİ

	
	

	Projeksiyon
	 

	Yazıcı
	1 

	Fotokopi Makinesi
	 

	Faks
	 

	Fotoğraf Makinesi
	 

	Kameralar
	 

	Televizyonlar
	 

	Tarayıcılar
	 

	
	 

	TOPLAM
	                                    1


C.4.
İnsan Kaynakları


İç Denetim Biriminde, A1 Düzeyinde Kamu İç Denetçi Sertifikasına sahip 1 adet İç 
Denetçi görev yapmaktadır. Adıyaman Üniversitesi’nin 3 adet iç denetçi kadrosu bulunmakta 
olup, iç denetçi kadrosunun 1 adedi dolu, 2 adedi boştur.                                           
C.5.

Sunulan Hizmetler


5018 sayılı Kamu Mali Yönetim Kanunu 63. Maddesine göre “İç denetim, kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence sağlama ve danışmanlık faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yönetim ve kontrol yapıları ile malî işlemlerinin risk yönetimi, yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinliğini değerlendirmek ve geliştirmek yönünde sistematik, sürekli ve disiplinli bir yaklaşımla ve genel kabul görmüş standartlara uygun olarak gerçekleştirilir.  Bu kapsamda İç Denetim, Kurumun çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için , denetim raporları ve danışmanlık raporları yazmakla görevlidir. Birimimizde bu kapsamda Denetim Raporları yazılmaktadır.
C.5.5.    İdari Hizmetler



5018 sayılı Kamu Mali Yönetim Kanunu 64. Maddesine göre İç denetçinin görevleri “Madde 64- Kamu idarelerinin yıllık iç denetim programı üst yöneticinin önerileri de dikkate alınarak iç denetçiler tarafından hazırlanır ve üst yönetici tarafından onaylanır. İç denetçi, aşağıda belirtilen görevleri yerine getirir: 

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve kontrol yapılarını değerlendirmek. 

b) Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve önerilerde bulunmak. 

c) Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak. 

d) İdarenin harcamalarının, malî işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının, amaç ve politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans programlarına uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek.

 e) Malî yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde bulunmak. 

f) Denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak. 

g) Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruşturma açılmasını gerektirecek bir duruma rastlandığında, ilgili idarenin en üst amirine bildirmek. 




İç denetçi bu görevlerini, İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenen ve uluslararası kabul görmüş kontrol ve denetim standartlarına uygun şekilde yerine getirir. İç denetçi, görevinde bağımsızdır ve iç denetçiye asli görevi dışında hiçbir görev verilemez ve yaptırılamaz. İç denetçiler, raporlarını doğrudan üst yöneticiye sunar. Bu raporlar üst yönetici tarafından değerlendirmek suretiyle gereği için ilgili birimler ile malî hizmetler birimine verilir. İç denetim raporları ile bunlar üzerine yapılan işlemler, üst yönetici tarafından en geç iki ay içinde İç Denetim Koordinasyon Kuruluna gönderilir.”
                    Bu madde kapsamında İç Denetim Birimimizde Denetim Raporları yazılmakta ve bu raporlar üst yöneticiye sunulmaktadır. Denetim Raporlarına Üst Yöneticinin onay vermesi üzerine, Raporlar, gereği yapılmak üzere denetimi yapılan Harcama Birimine ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na gönderilmektedir.Denetim Raporlarında belirtilen eylem planlarının denetlenen Harcama Birimlerince tamamlanmasına müteakip 2 ay içerisinde, Denetim Raporları, İç Denetim Koordinasyon Kurulu’na gönderilmektedir.
      C.6.
Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
2025 Yılında İç Denetim Birimince, Adıyaman Üniversitesinde, İç denetime tabi tutulan iş süreçleri, denetimi yapılan birimler ve denetim sonuçları özet olarak aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.
	DENETLENEN SÜREÇ
	RİSK SAYISI
	BULGU SAYISI
	ÖNEM DÜZEYİ YÜKSEK BULGU SAYISI
	ÖNERİ SAYISI

	 İMİD DOĞRUDAN TEMİN KAPSAMINDAKİ ALIM İŞ SÜREÇ UYGUNLUK VE SİSTEM DENETİMİ
	3

	3

	-

	3


	 SGDB, PERSONEL D.B VE İMİD İÇ KONTROL SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	7

	7

	-

	7


	 SKSDB DOĞRUDAN TEMİN KAPSAMINDAKİ MAL/HİZMET ALIM İŞ SÜREÇ UYGUNLUK VE SİSTEM DENETİMİ
	5
	5
	1
	5

	SKSDB İHALE KAPSAMINDAKİ HİZMET ALIM VE SÖZLEŞME SONRASI İŞ SÜREÇ YÖNETİMİ UYGUNLUK VE SİSTEM DENETİMİ
	9
	9
	6
	9

	YİTDB DOĞRUDAN TEMİN KAPSAMINDAKİ ALIM İŞ SÜRECİ UYGUNLUK VE SİSTEM DENETİMİ
	6
	6
	-
	6

	 CDDO (CUMHURBAŞKANLIĞI DİJİTAL DÖNÜŞÜM OFİSİ) BİLGİ VE İLETİŞİM GÜVENLİĞİ REHBERİNE UYUM DENETİMİ
	-
	-
	-
	Rapor gizliliği nedeniyle bilgi verilmemektedir


     İDARİ YÖNETİM

	GÖREVİ
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREV ŞEKLİ (ASİL /VEKİL)
	GÖREV TARİHLERİ (…..MALİ YILI)

	İÇ DENETÇİ
	İÇ DENETÇİ
	ASİL
	14.11.2022-

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



II- AMAÇ ve HEDEFLER

     İç Denetim Faaliyetinin Amaç ve Hedefleri  

      İç denetim faaliyeti ile Kurumun faaliyetlerinin, amaç ve politikalara, stratejik planlar ile performans programlarına uygun olarak planlanıp, yürütülüp yürütülmediğinin değerlendirilmesi amaçlanmaktadır. 

      Üniversitemiz kaynaklarının ekonomik, etkili ve verimli kullanılıp kullanılmadığını değerlendirme konusunda rehberlik yapmak, faaliyetler sonucu elde edilen bilgilerin; saydamlığı, güvenilirliği ve bilgilerin zamanında elde edilebilirliğinin sağlanması iç denetimin diğer temel amacıdır. 

      İç denetim faaliyeti ile hedeflenen diğer bir husus; kurumun genel yönetim, iç kontrol ve risk yönetimi süreçlerinin etkinliğini, bir başka ifade ile bu sistemlerin hedeflenen şekliyle işleyip işlemediğini tespit etmek ve varsa sapmaların ve olumsuzlukların giderilmesini sağlayıcı; hedeflenen sonuçlara ulaşılıp ulaşılamayacağı konusunda makul bir güvence vermektir. 

A.  
Temel Politikalar ve Öncelikler


İç denetim biriminin sağlıklı kurumsal bir yapıya kavuşturulması ve iç denetim faaliyetleri konusunda farkındalığın artırılması, denetime dâhil edilen süreç ve faaliyetlerin, 
Üniversitenin amaç ve hedeflerine ulaşmasında katkı sağlayıcı bir yaklaşımla analiz edilmesi ve kontrollerin yeterliliğinin ölçülmesi suretiyle değerlendirilmesi, iç denetimin temel politikasını ve önceliğini oluşturmaktadır. 



Yönetim ve idare süreçleri ile iç kontrol sisteminin Üniversitenin amaç ve hedeflerine ulaşmada yeterli olup olmadığı ile süreç ve sistemlerin yeniden gözden geçirilerek revize edilmesi konularında idareye danışmanlık ve rehberlik hizmeti vermek, iç denetimin temel öncelikleri arasında yer alan diğer hususlardır.  


III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A)Program Dönemi Faaliyet ve Performans Bilgileri 



İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından yayınlanan 2024-2026 Dönemi Kamu İç Denetim Strateji Belgesi’nde, bir plan dönemine ilişkin toplam denetim kaynağının en az %70’inin güvence (denetim) görevlerine tahsis edilmesi, performans ve bilgi teknolojileri denetimleri konusunda kapasite geliştirici faaliyetlere yeterli denetim kaynağının ayrılması vurgulanmıştır.  Söz konusu stratejik hedeflerle tam uyum sağlamak amacıyla; 2025 yılı Denetim Programımızda satın alma süreçleri, iç kontrol sistem değerlendirmeleri, enerji verimliliği ve Bilgi Teknolojileri denetimlerine odaklanılarak kurumsal katma değerin artırılması hedeflenmiştir.
1-Denetim Programı Gerçekleşme Durumu  
 
2025 yılı İç Denetim Programı çerçevesinde; İMİD, SKSDB ve YİTDB birimlerindeki Doğrudan Temin ve SKSDB İhale usulüyle yürütülen alım süreçleri; SGDB, Personel ve İMİD Daire Başkanlıklarının iç kontrol sistemlerinin değerlendirilmesi; Enerji Verimliliği ve CDDO(Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi) Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberi denetimleri öncelikli alanlar olarak belirlenmiştir.

 
Bu doğrultuda, 2025 yılında, Doğrudan Temin ve İhale usulüyle gerçekleştirilen alım süreçleri, Strateji Geliştirme (SGDB), Personel ile İdari ve Mali İşler (İMİD) Daire Başkanlıklarının iç kontrol sistemlerinin değerlendirilmesi, CDDO (Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi) Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehber denetimleri, denetim programımız gereği, denetimleri tamamlanmıştır. Stratejik önceliklerin iç kontrol sistemlerine kaydırılması sebebiyle ertelenen Enerji Verimliliği denetiminin, 2026 yılı programında birinci öncelikle icra edilmesine karar verilmiştir.

 
2-Program Dışı Denetim ve Danışmanlık Faaliyetleri 


2025 yılı faaliyet döneminde program dışı denetim ve danışmanlık faaliyeti yürütülmemiştir.  

3-Önem Düzeyi Yüksek Kritik Tespit ve Öneriler 


2025 yılında,yapılan denetimler sırasında belirtilen süreçlere ilişkin risk tanımlamaları yapılmış, bu risklerin azaltılmasına yönelik mevcut kontroller tespit edilmiş ve risk kontrol matrisi şeklinde hazırlanan riskler ilgili birimlerle yapılan görüşmeler sonucunda puanlanarak testlere tabi tutulmuştur. Bu kapsamda 6 adet süreç, yapılan işlemler ve ileride gerçekleşmesi muhtemel durumlar karşısında analiz edilerek 30 adet risk tanımlanmıştır. Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi (CDDO) Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberi kapsamında yürütülen denetim sonuçları; bilgi güvenliği ve gizlilik esasları uyarınca, Faaliyet Raporu’na dâhil edilmemiş olup, ilgili mercilere ayrı bir gizli rapor halinde sunulmuştur.


Mevzuata aykırı işlemlerden kaynaklanabilecek yersiz ödeme riskleri, varlıkların korunması ve beyana dayalı ödemelerdeki hata veya suiistimal ihtimalleri denetimlerimizin odak noktasını oluşturmaktadır. Bununla birlikte, doğrudan mali bir sonuç doğurmasa da Üniversitemizin kurumsal itibarı açısından kritik önem taşıyan operasyonel ve uyum denetimleri de iç denetim programlarımıza dâhil edilmektedir.



Bunun yanında, süreçlerin işleyişindeki süreklilik, süresinde işlem tesisi, kayıt ve dosyalama ile hesap verebilirlik ve saydamlık gibi 5018 sayılı Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu tarafından belirlenen temel ilkeler ilişkin riskler üzerinde durulan diğer hususlar olmuştur. 
 
Yapılan denetimler sırasında belirtilen süreçlere ilişkin 7 tane yüksek düzeyli bulgu, 15 tane orta düzeyli ve 8 tane düşük düzeyli bulgu tespit edilmiş bazı tespitler düzeltilmiş ve öneriler geliştirilmiştir. İç Denetim Birimi tarafından yapılan denetimlerde, denetlenen birimin denetim bulgularına katılma oranı %100 olarak gerçekleşmiştir. Tanımlanan riskler ve geliştirilen önerilere ilişkin bulgu ve öneriler aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 
Tablo: İç Denetim Sonuçları
	DENETLENEN SÜREÇ
	RİSK SAYISI
	BULGU SAYISI
	ÖNEM DÜZEYİ YÜKSEK BULGU SAYISI
	ÖNERİ SAYISI

	 İMİD DOĞRUDAN TEMİN KAPSAMINDAKİ ALIM İŞ SÜREÇ UYGUNLUK VE SİSTEM DENETİMİ
	3


	3


	-


	3



	 SGDB, PERSONEL D.B VE İMİD İÇ KONTROL SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	7


	7


	-


	7



	 SKSDB DOĞRUDAN TEMİN KAPSAMINDAKİ MAL/HİZMET ALIM İŞ SÜREÇ UYGUNLUK VE SİSTEM DENETİMİ
	5
	5
	1
	5

	SKSDB İHALE KAPSAMINDAKİ HİZMET ALIM VE SÖZLEŞME SONRASI İŞ SÜREÇ YÖNETİMİ UYGUNLUK VE SİSTEM DENETİMİ
	9
	9
	6
	9

	YİTDB DOĞRUDAN TEMİN KAPSAMINDAKİ ALIM İŞ SÜRECİ UYGUNLUK VE SİSTEM DENETİMİ
	6
	6
	-
	6

	 CDDO (CUMHURBAŞKANLIĞI DİJİTAL DÖNÜŞÜM OFİSİ) BİLGİ VE İLETİŞİM GÜVENLİĞİ REHBERİNE UYUM DENETİMİ
	-
	-
	-
	Rapor gizliliği nedeniyle bilgi verilmemektedir


4-Kabul Edilmeyen Bulgular 


Program kapsamında gerçekleştirilen denetimler sonucunda, denetimi yapılan ilgili birimler tarafından kabul edilmeyen bir bulgu olmamıştır. 

5-İzleme Faaliyetleri: Plan Dönemi Uygulanan-Uygulanmayan Öneriler 
  DENETİM FAALİYETLERİ İZLEME SONUÇLARI TABLOSU 
	Denetim Konusu 
	İlgili Birim 
	İzleme Sonucu 

	MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ TAŞINIR MAL İŞLEM SÜRECİNİN UYGUNLUK, SİSTEM VE MALİ DENETİMİ
	MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
	Denetimde belirlenen Eylem plan sonuçları, Şubat/2026 tarihinde İç Denetim Koordinasyon Kurulununa,  gönderilecektir.

	SGDB, PERSONEL D.B VE İMİD İÇ KONTROL SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	SGDB
PDB
İMİD
	Denetim sonucunda kararlaştırılan eylem planlarının ilgili birimlerce uygulanmasını müteakip; izleme sonuçları iki ay içerisinde İç Denetim Koordinasyon Kurulu’na (İDKK) gönderilecektir.

	SKSDB DOĞRUDAN TEMİN KAPSAMINDAKİ MAL/HİZMET ALIM İŞ SÜREÇ UYGUNLUK VE SİSTEM DENETİMİ
	SKSDB
	Denetim sonucunda kararlaştırılan eylem planlarının ilgili birimlerce uygulanmasını müteakip; izleme sonuçları iki ay içerisinde İç Denetim Koordinasyon Kurulu’na (İDKK) gönderilecektir.

	SKSDB İHALE KAPSAMINDAKİ HİZMET ALIM VE SÖZLEŞME SONRASI İŞ SÜREÇ YÖNETİMİ UYGUNLUK VE SİSTEM DENETİMİ
	SKSDB
	Denetim sonucunda kararlaştırılan eylem planlarının ilgili birimlerce uygulanmasını müteakip; izleme sonuçları iki ay içerisinde İç Denetim Koordinasyon Kurulu’na (İDKK) gönderilecektir.

	YİTDB DOĞRUDAN TEMİN KAPSAMINDAKİ ALIM İŞ SÜRECİ UYGUNLUK VE SİSTEM DENETİMİ
	YİTDB
	Denetim sonucunda kararlaştırılan eylem planlarının ilgili birimlerce uygulanmasını müteakip; izleme sonuçları iki ay içerisinde İç Denetim Koordinasyon Kurulu’na (İDKK) gönderilecektir.


B)Plan Dönemi Faaliyet ve Performans Bilgileri 

1-Denetim Planı Gerçekleşme Durumu 


Denetim Planının 2025 yılı Denetim Programı kapsamında belirlenen denetim faaliyetleri tamamlanmıştır.
 2-Denetim Evreni: Denetlenen-Denetlenmeyen Alanlar ve Planlamaya ilişkin değerlendirme 


Denetim evreninin genişliği ve risk odaklı planlama disiplini gereği; belirlenen yüksek ve orta risk düzeyli süreçlerin tamamının tek bir plan döneminde kapsanması, uygulama dâhilinde mümkün bulunmamaktadır. Bu kısıtlar altında; risk odaklı bir yaklaşımla kaynaklar en yüksek katma değeri sağlayacak alanlara kanalize edilmiştir. Bu kapsamda 2025 yılında; Doğrudan Temin ve İhale süreçleri, İç Kontrol Sistem değerlendirmeleri ve Bilgi Güvenliği denetimlerine öncelik verilerek Üniversitemizin risk yönetimi kapasitesine azami katkı sunulması hedeflenmiştir.
C)Kalite Güvence ve Geliştirme Programı Uygulama Sonuçları 



Kalite güvence programı, İç Denetim Koordinasyon Kurulunca tespit edilen ilkeler çerçevesinde Kamu İç Kontrol Standartlarına uygun olarak iç kontrol sisteminin henüz tam olarak uygulanabilir olmaması, iç denetim kaynağındaki yetersizlik gibi nedenlerden sadece meslek ahlak kurallarına uygun olarak yürütülmeye çalışılmıştır. 



2025 yılında, İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından, Kalite Güvence Geliştirme Programı kapsamında, Adıyaman Üniversitesi İç Denetim Biriminde, yapılan dış değerlendirme faaliyeti bulunmamaktadır. 
1-İç Değerlendirme Sonuçları 


İç Denetim Koordinasyon Kurulunca tespit edilen ilkeler çerçevesinde Kamu İç Kontrol Standartlarına uygun olarak iç kontrol sisteminin henüz tam olarak uygulanabilir olmaması, iç denetim kaynağındaki yetersizlik gibi nedenlerden iç değerlendirme çalışması sınırlı olarak yapılabilmiştir. 
 2-Dış Değerlendirme Sonuçları 


2025 yılında, İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından, Kalite Güvence Geliştirme Programı kapsamında, Adıyaman Üniversitesi İç Denetim Biriminde, yapılan dış değerlendirme faaliyeti bulunmamaktadır. 
3-Performans Göstergeleri ve Gerçekleşme Durumu 


Birimin başkanlık olabilmesi için gerekli iç denetçi sayısına sahip olmaması ve iç denetim standartlarının tamamının uygulanmasına imkân vermediğinden performans göstergeleri oluşturulamamıştır. 

D)Program Dönemi Eğitim Faaliyetleri 
           1-Alınan Eğitimler  


Mesleki yetkinliğin geliştirilmesi ve güncel standartlara uyum sağlanması amacıyla; 30.09.2025 - 24.10.2025 tarihleri arasında Kamu İç Denetçileri Derneği (KİDDER) tarafından düzenlenen 33 saatlik kapsamlı online eğitim programına katılım sağlanmıştır. Eğitim süresince; Etik, İç Kontrol ve Mali Denetim eğitimlerinin yanı sıra Sürdürülebilirlik (ÇYS), Yeni Küresel İç Denetim Standartları, KVKK, Yapay Zeka Standartları ile Yapay Zeka Destekli İç Denetim konularında eğitim alınmıştır.
 2-Verilen Eğitimler 
 



İç Denetçiler tarafından program döneminde gerçekleştirilen eğitim faaliyeti bulunmamaktadır. 
      IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A.  Üstünlükler 


1.İç denetimin kurumsal yapı içinde Üst Yöneticiye bağlı olması ve Üst Yöneticinin iç denetim konusunda farkındalık düzeyinin yüksek olması 

 
2.İç denetime yönelik birincil, ikincil, üçüncül mevzuatın yürürlüğe girmiş olması ve bu mevzuatın netliği 

  
3.5018 sayılı kanun ile Maliye Bakanlığı tarafından İç Kontrol Sistemi uygulamalarının başlatılmış olması 

  
4.İç denetimin sertifikalı denetçiler tarafından yapılan ve uzmanlık gerektiren bir meslek olması 

5.İç denetimin makul güvence ve danışmanlık hizmeti olarak mevzuatta tanımlanmış olması 
 
6.İç denetimin uluslararası kabul görmüş bir uygulama olması ve uluslararası iç denetim standartlarının belirlenmiş olması  

 
7.Denetime ilişkin raporlama ağının, raporlamaya ilişkin esas ve usullerin mevzuatta net bir şekilde tanımlanmış olması,  

 
8.İç denetim alanında uluslararası alanda geniş bir bilgi birikiminin var olması ve bunun sonucu olarak iyi uygulama örneklerinden faydalanma imkânının olması  

B. Zayıflıklar

1.İç Denetim biriminde tek İç Denetçi olması

2. İç Denetim Biriminde, İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki yönetmelikte belirtilen,  İç Denetim Birim Başkanı, Denetim Gözetim Sorumlusu gibi görevlendirmelerin bulunmaması

3.İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından, Kalite Güvence Geliştirme Programı kapsamında, İç Denetim Birimimizde yapılan dış değerlendirme faaliyetinin bulunmaması.

V.   ÖNERİ VE TEDBİRLER


1.Üniversitemiz bütçe imkânları da göz önünde bulundurularak, İç Denetçinin ilgili mevzuat gereğince belirlenen eğitim sürelerini doldurabilmeleri için iç denetimle ilgili düzenlenen uygulama ve teori eğitim faaliyetlerine katılmasının sağlanarak, bilgi ve tecrübelerinin artırılmasının sağlanması, 

            2. İç Denetim Birim içinde kontrol faaliyetlerinin sağlanabilmesi için, İç Denetim Birim Başkanı, Denetim Gözetim Sorumlusu gibi görevlendirilmelerin yapılabilmesinin, denetim faaliyetleri açısından faydalı olabileceği değerlendirilmektedir.
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